FORMER NOS SYNDIQUE-ES -
UNE NECESSITE

Découvrir des outils pour mieux en perspective ce qu'on vit au syndicalisme, rencontrer les

se défendre sur son lieu de guotidien avec les camarades de son territoire ou
travail, apprendre a créer du transformations de I'Ecole, la renforcer les liens avec les
collectif, prendre de la hauteur diversité des positions camarades du bureau du

par rapport au quotidien, mettre syndicales et I'évolution du syndicat...

LES FORMATIONS SYNDICALES
DE LA CGT EDUC'ACTION

CGT Educ’action
- 263 rue de Paris - case 549 -
93515 Montreuil cedex
Tel : 01.55.82.76.55
e-mail : unsen@cgteduc.fr-
internet : www.cgteduc.fr




L'OFFRE DE FORMATION GGT EDUC'ACTION

DANS LE PARCOURS DE FORMATION DE LA

Pour rappel, l'offre de formation a la CGT
a été construit autour de 3 branches.

Comment un-e nouveau-elle syndiqué-e a
la CGT Educ’action s’inscrit il-elle dans ce
parcours de formation ?

Nous avons guidé notre réflexion en
/ 0 \ FARTICFER
essayant de répondre au mieux a cette e v o T

question.
EINFLIDUER DANE LA CGT
9 o ’ P o i wyaiigoda. Ol [achésian
Le premier niveau de ce parcours, c’est un

m’odule en distanciel ou en présentiel de i ot
découverte de la CGT. _muum

Le proposons-nous a tou-tes les arrivant-es dans I’Education nationale ?
Le collectif a ensuite réfléchi comment intégrer nos formations internes au parcours général de formation de
I'interprofessionnel.

Se former toute sa vie

S'OUTILLER A UNE ETRE ACTEUR-TRICE TOUTE SA VIE S'APPROPRIER LES
RESPONSABILITE REPERES
OU UN MANDAT PARCOURS INTERPRO REVENDICATIFS

UD-UL-FD
+« Formation CSA Stage l1er degré

- Impulser la Stage Administratif
* Formation F35CT démarche de la Stage AED
© CoGiTiel / CoGéTise CGT Stage AESH (2)
Stage ATSS (2)

@ Outils du trésorier Développer
© Politique financiére la CGT

Stage Ens. Pro

Stage Juridique

Stage La Collective (4)
Stage Lycée

Stage non titulaire
Stage “Lutte contre
les idées d'extréme-
droite”

© Secrétaire général-e
© Membre du CA

& DHG

© Membre d'une CEx

Parcours paralléle

vie de la CGT

Participer a la ]

S'impliquer dans la CGT
Edug'agtinn (et la CGT)




LISTE DES FORMATIONS ELABOREES PAR
LES POLES ET COLLECTIFS NATIONAUX CGT EDUC'ACTION

Pdle / Collectif

SOMMAIRE

Intitulés Pages

AESH

ATSS

ler degré

Enseignement
Professionnel

La Collective

Juridique

LGT

Non Titulaires

Travail-Santé

Vie Syndicale

Formation

Droits, contrat de travail, missions

Santé et conditions de travail

Journée d’échange avec les personnels de la filiere
administrative : Droits, devoirs, carriére, tableau d’avancement

Journée d’échange avec les personnels de la filiere ITRF
(personnel de laboratoire et des services de I’Education nationale) :
Droits, devoirs, carriére, tableau d’avancement

Journée de formation du péle école

Entre insertion professionnelle et poursuite d’études :
quel projet émancipateur pour les lycées professionnels ?

Gagner I’égalité professionnelle entre les femmes
et les hommes dans I’Education nationale

Lutter contre les violences sexistes et sexuelles
contre les femmes et les éléves dans I’Education nationale

Les pédagogies féministes et coopératives
Etre militante

Connaissances juridiques de base

Quelles propositions pour un lycée émancipateur ?
Non titulaires mais pas sans droits

Santé et Conditions de travail

CoGiTiel / CoGéTise — Outils de vie syndicale

S’impliquer dans la CGT Educ'action (atelier CNU octobre 2023)

Militer dans son établissement
Mutualisation des formations locales

Fiche technique « organiser une formation »




POLE AESH
AESH : DROITS, CONTRAT DE TRAVAIL, MISSIONS ...

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Connaitre les missions des AESH (circulaire de 2017 et 2019)
- Le PIAL, les notifications mutualisées
- Le contrat de travail, quotité de travail, bulletin de salaire - Droits sociaux
- Les outils de santé au travail
- Impliquer les AESH dans la vie syndicale DUREE .

1 ou 2 jours

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle
vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :

Syndigué-es avec possibilité
d’ouvrir aux non syndiqué-es

0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENSs limitrophes.

15 personnes maximum
CONTACTS

aesh@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr
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, POLE AESH
AESH : SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- S’interroger sur les questions de travail et de santé
- Connaitre les principaux outils pour protéger, alerter et agir
- A partir de situations concretes quelles stratégies adopter
pour se protéger et contraindre I'employeur
' - Quelles revendications en termes de santé pour les AESH
DUREE : - Impliquer les AESH dans la démarche travail et santé

1 jour

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a
laquelle vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :
Syndiqué-es avec possibilité

dletnigaxduoniyndiguces 0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I'Unsen.
Le lieu peut étre
interacadémique ou avec les
SDENs limitrophes.

NOMBRE DE PARTIGIPANT-ES : CONTACTS

aesh@cgteduc.fr
copie a
formation@cgteduc.fr

15 personnes maximum




POLE ATSS
RENCONTRE FILIERE ADMINISTRATIVE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Permettre aux acteurs syndicaux de connaitre et d'échanger sur les problématiques

de la filiere administrative et de s'emparer des revendications de ces personnels.

- Recevoir une premiere information sur la filiere administrative afin de mettre en place

et développer une activité envers ces personnels au sein du syndicat
départemental/académique /régional (liste CAPA/ CAPN publications, liste de diffusion...)

- Travailler et élaborer des axes de revendications communs

a I'ensemble des personnels de I'Education nationale.

- Présentation de la filiere administrative du ministere de I'éducation nationale par catégorie
- Présentation des CAPA, CAPN (élections, fonctionnement...)

- Présentation des revendications pour la filiere administrative

DUREE :

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ? Pl

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 2 mois avant la date a laquelle

vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :
Y ~ Secrétaire de SDEN, UASEN,
UU SE DERUULE I.A FURMATIUN ? URSEN, de section, personne|5

administratifs.

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

CONTACTS

christele.rissel@ferc-cgt.org
copie a

formation@cgteduc.fr




POLE ATSS : FILIERE ITRF EN EPLE ET DANS

LES SERVIGES DE L'EDUCATION NATIONALE
OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Permettre aux acteurs syndicats de connaitre et d'échanger sur les problématiques

de lafiliere ITRF et de s'emparer des revendications de ces personnels.

- Recevoir une premiere information sur la filiere ITRF dans I’'Education nationale

afin de mettre en place et développer une activité envers ces personnels
au sein du syndicat départemental /académique /régional.
(Liste CAPA/CAPN, publications, liste de diffusion...)

- Travailler et élaborer des axes de revendications communs

a I'ensemble des personnels de I'Education nationale

- Présentation de la filiere ITRF du MEN par catégorie, par BAP,
- Présentation des CAPA CAPN (élections, fonctionnement...)
- Présentation des revendications CGT EDUC'ACTION pour la filiere ITRF.

DUREE : QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

1 jour

Date fixée localement «
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a
laquelle vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE : OU SE DEROULE LA FORMATION ?

Secrétaire de SDEN, UASEN, Dans les départements ou
URSEN, de section, personnels académies qui sollicitent I’'Unsen.
ITRF. Le lieu peut étre interacadémique

ou avec les SDENs limitrophes.

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES : CONTACTS

christele.rissel@ferc-cgt.org
20 personnes maximum copie a

formation@cgteduc.fr




POLE ECOLE
JOURNEE DE FORMATION

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Objectifs de la formation :

- Former les syndiqué-es et les personnels sur leurs droits et devoirs

- Eclairer les personnels sur leurs carriéres et leurs salaires

- Faire connaitre et porter nos revendications immédiates, le niveau de discussion sur certaines

thématiques au sein de l'organisation...

- Faire connaitre le projet Ecole de la CGT Educ’action

- Aborder les points d’actualité et diffuser au mieux les informations aux personnels

- Créer ou reconstruire des collectifs de travail au sein des départements ou académies

- Développer un travail revendicatif ,
DUREE :

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ? -

a formation

»Date fixée localement est adaptable
A la demande des syndicats et des unions académiques. Solliciter la en fonction

des besoins.

formation au moins 3 mois avant la date a laquelle vous souhaitez prévoir
la formation

PUBLIC CONCERNE :

Formation ouverte a I'ensemble des syndiqué-es du premier
degré, mais également aux collegues non syndiqué-es, aux
responsables départementaux et académiques non premier
degré souhaitant se former sur ces questions

0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou académies
qui sollicitent I’'Unsen.

20 a 25 personnes
maximum

CONTACTS

ler-degr@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr

H N EDUC
ACTION




POLE EP : ENTRE INSERTION PROFESSIONNELLE ET POURSUITE D'ETUDES,

QUEL PROJET EMANCIPATEUR POUR LESLP 7
OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Replacer les réformes actuelles dans une perspective historique
(Histoire et enjeux politiques de la formation et de I'enseignement professionnels
depuis la Révolution jusqu’a nos jours)
- Connaitre le contenu et les enjeux de la réforme Blanquer
(Les grilles horaires, les familles de métiers, le développement de I'apprentissage
et de la mixité, les nouveaux contenus de formation, le financement)
- Apprentissage : mythes et réalités (Déconstruire le discours-la propagande- pro-apprentissage)
- La DHG : un moyen d’agir dans la vie et les instances de I'établissement
(Connaissance des grilles horaires et de leur déclinaison hebdomadaire,
prise en main du calculateur et des tableaux de ventilation par niveau et discipline,
TRMD, exemples de motions...)
- Donner des outils concrets pour résister et faire avancer
nos revendications pour I'enseignement professionnel

DUREE : QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Modulables sur Date fixée Iocalement«
lou2 jours. A la demande des syndicats et des unions académiques.
La formation Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a
s’articule autour laquelle vous souhaitez prévoir la formation

de quatre modules
et elle est adaptable

o 0U SE DEROULE LA FORMATION ?
PUBLIC CONCERNE : Dans les départements ou

o N )
Personnels des lycées professionnels, academms qul 59|||C|tent | Unsen.
syndiqué-es ou non. Le lieu peut étre interacadémique

Militant-es syndicaux-ales souhaitant ou avec les SDENs limitrophes.
mieux connaitre ce champ pour y
intervenir plus facilement.

NOMBRE DE PARTIGIPANT-ES : CONTACTS

Mode atelier : 10 a 20 participant-es voiepro@cgteduc.fr
Mode élargi : jusqu’a 45-50 copie a

formation@cgteduc.fr




LA COLLECTIVE : GAGNER L'EGALITE PROFESSIONNELLE

ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES DANS L'EDUCATION NATIONALE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Comprendre les enjeux de |'égalité professionnelle
- Construire un diagnostic complet et savoir I'analyser en chaussant les
lunettes du genre
- Sapproprier les outils CGT
pour faciliter I'intervention syndicale DUREE .

1 ou 2 jours

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle
vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :

Toutes et tous les syndiqué-es
de la CGT Educ’action
Sympathisant-es de la CGT
Educ’action sur appréciation du

OU SE DEROULE LA FORMATION ? ~ syndicat

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

CONTACTS

lacollective@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr




LA COLLECTIVE : LUTTER CONTRE LES VIOLENCES SEXISTES ET SEXUELLES

ENVERS LES FEMMES ET LES ELEVES DANS L'EDUCATION NATIONALE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

|dentifier et qualifier les violences
Dégager des pistes d’action
Proposer des outils pédagogiques et syndicaux.

DUREE :

1ou 2 jours

Y - QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement «
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a

laguelle vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :

Toutes et tous les syndiqué-es de la CGT
Educ’action
Sympathisant-es de la CGT Educ’action

sur appréciation du syndicat . )
OU SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I'Unsen.
Le lieu peut étre
interacadémique ou avec les
SDENSs limitrophes.

NOMBRE DE PARTIGIPANT-ES : CONTACTS

lacollective@cgteduc.fr
20 personnes maximum copie a

formation@cgteduc.fr




LA COLLECTIVE ,
LES PEDAGOGIES FEMINISTES ET COOPERATIVES

(]BJEGTIFS DE LA FORMATION :

Analyser, critiquer, modifier leurs pratiques syndicales,

professionnelles et sociales pour contribuer a mettre fin aux rapports de domination
Proposer d’autres didactiques et pédagogies dans toutes les formes de la formation
Multiplier les leviers d’action contre les rapports de domination

Produire des savoirs et des actions de maniere horizontale en réunion

en favorisant interrelation et interaction et en respectant la singularité des participant-es

DUREE :

1 ou 2 jours

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle
vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :
Syndiqué-es de la CGT Educ’action

OU SE DEROULE LA FORMATION ? Symeathisant-es de la CGT

Educ’action sur appréciation du
Dans les départements ou syndicat

académies qui sollicitent I'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENSs limitrophes.

Aucune limitation

CONTACTS

lacollective@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr

5 N EbLL’

ACTION

l \




LA COLLECTIVE
ETRE MILITANTE A LA FERC

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Analyser la place des femmes dans notre fédération
et analyser les pratiques syndicales

- Réfléchir a I'évolution des pratiques syndicales
et se doter d’outils pour que toutes
(syndiguées, militantes) prennent leur place.

DUREE :

1 jour

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.

Solliciter la formation en fin d’année scolaire pour I'lannée
suivante.

PUBLIC CONCERNE :

Toutes et tous les syndiqué-es
de la Fédération de I'Education

de la Recherche et de 2 | SE DEROULE LA FORMATION ?

Culture.
Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre
interacadémique ou avec les
SDENs limitrophes.

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES : CONTACTS

lacollective@cgteduc.fr
Aucune limitation copie a

formation@cgteduc.fr




FORMATION JURIDIQUE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Apports de connaissances

- Présentation des outils disponibles en ligne

- Différences entre la démarche du recours administratif
et du recours contentieux (devant les tribunaux)

DUREE :

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ? HonE

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle
vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :
Tout-es syndiqué-es

0U SE DEROULE LA FORMATION ? intéressé-es

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

12 a 15 personnes
maximum

CONTACTS

unsen@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr

H B EbUC’
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POLE LGT

QUELLES PROPOSITIONS POUR UN LYCEE EMANCIPATEUR ?

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- S’interroger sur les questions de travail et de santé
- Connaitre les principaux outils pour protéger, alerter et agir
- A partir de situations concretes quelles stratégies adopter
pour se protéger et contraindre I'employeur
A - Quelles revendications en termes de santé pour les AESH
DUREE g - Impliquer les AESH dans la démarche travail et santé

1 jour

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a

laquelle vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :

Personnels des lycées
Généraux et Technologiques,

syndiqué-es ou non. 00 SE DEROULE LA FORMATION 7

Militant-es syndicaux-ales

souhaitant mieux connaitre ce Dans les départements ou
champ pour y intervenir plus académies qui sollicitent I'Unsen.
facilement. Le lieu peut étre

interacadémique ou avec les
SDENs limitrophes.

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES : CONTACTS

remy.reynaud@cgteduc.fr
20 personnes maximum copie a

formation@cgteduc.fr




COLLECTIF NON TITULAIRES
NON TITULAIRES MAIS PAS SANS DROITS

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Connaitre les droits et les devoirs des non titulaires
- Faire respecter ses droits
- Construire un collectif

DUREE :
QUAND AURA LIEU LA FORMATION ? 1 jour

Date fixée localement

A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle
vous souhaitez prévoir la formation

PUBLIC CONCERNE :

Personnels contractuels
d’enseignement (ler et 2nd
degré), d’éducation ou psy-EN,

OU SE DEROULE LA FORMATION ?  svndiaué-es ou non.

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

20 personnes
maximum

CONTACTS

unsen@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr

N EDUC
ACTION




COLLECTIF SANTE ET CONDITIONS DE TRAVAIL

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

- Pourquoi agir sur les questions de santé et travail ?
- Connaitre les outils existants et le droit
en matiere de santé et prévention
- Sapproprier un outil de diagnostic syndical
pour analyser une situation de travail
- Mettre en oeuvre les outils et la démarche syndicale
- Impliquer les militants dans la démarche travail-santé

DUREE :

1 ou 2 jours

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a

laguelle vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :

Syndiqué-es avec possibilité
d’ouvrir aux non syndiqué-es

0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique

ou avec les SDENSs limitrophes.

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES : CONTACTS

conditionsdetravail
@cgteduc.fr
copie a

15 personnes maximum




COLLECTIF FORMATION
COGITIEL ET COGETISE

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Prendre en main CoGiTiel
CoGiTiel, outil de vie syndicale
CoGeTise, reversements DUREE ]

2 jours

QUAND AURA'LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle

vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :

Secrétaire de SDEN,
trésorier-eres, élu-es CAP,
membres du bureau ou de la
Cex, responsable Vie syndicale

0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

20 personnes
maximum

Dans une salle
équipée WiFi et
vidéoprojecteur, un
ordi par personne

CONTACTS

unsen.orga@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr




COLLECTIF FORMATION

S'IMPLIQUER DANS LA CGT EDUC'ACTION

OBJECTIFS DE LA FORMATION :

Convaincre le ou la stagiaire qu'il est nécessaire de s'impliquer,
dans le parcours de formation et/ou dans le militantisme

Le Collectif Formation Syndicale de I'UNSEN a adapté le support de formation du module «S’impliquer
dans la CGT ». Ce module s’adresse aux nouveaux et nouvelles syndiqué-es. Il se substitue a la FANS
(Formation d’Accueil des Nouveaux Syndiqués) et il a vocation a étre organisé dans les syndicats. Dans
Le nouveau parcours de formation syndicale générale, ce module devient la premiere étape «
obligatoire ». Il est donc impératif que les syndiqué-es puissent y avoir acces rapidement et facilement
apres leur adhésion.

La durée du stage est d’'une journée. Il vise a comprendre les valeurs de la CGT ainsi que la place et le
réle de chacun dans notre organisation. Pour cela, il débute par une premiére approche du systeme
capitaliste, pour mieux saisir I'étendue de I'action syndicale et I'importance de s’impliquer activement
dans l'activité syndicale interprofessionnelle CGT a partir de son syndicat.

C’est la progression pédagogique qui a été choisie et qui vise a bien situer I'activité syndicale et I'enjeu
de s’'impliquer dans la démarche de la CGT, en ayant compris le contexte et le systéme et donc les
enjeux de le contester pour transformer la société.

Le module a été présenté lors du CNU d'octobre 2023, les documents sont a votre disposition
dans le dossier « Mutualisation Militante » ou sur simple demande a formation@cgteduc.fr

Tout ne peut étre abordé en une journée. Il est important que cette entrée en formation donne envie
aux stagiaires de s’engager dans la poursuite du parcours. C’est pourquoi nous avons opté pour une
approche ludique et favorisant les échanges.

Nous vous rappelons que cette formation bénéficie de la subvention pédagogique de la confédération
pour une journée. Pour chaque session, un dossier administratif doit donc étre constitué et

renvoyé au pble formation syndical confédéral.

Nous vous remercions de nous faire parvenir les évaluations, remarques et

critiques qui nous permettront de réaliser les ajustements

nécessaires tant sur les contenus que sur le déroulement.

Le collectif CONTACTS

formaﬁon unsen.orga@cgteduc.fr

copie a

Syndicale_ formation@cgteduc.fr
3 e




COLLECTIF FORMATION ,
LUTTER CONTRE L'EXTREME-DROITE ET SES IDEES

(]BJEGTIFS DE LA FORMATION :

Définir I'extréme droite et son idéologie
- Rapide Historique de I'extréme droite en France
- Du FN au RN : la tentative de normalisation de I'extréme droite en France
- Lutter contre I'extréme droite au quotidien (mise en situation/atelier)
- Connaitre et comprendre la sociologie et les résultats électoraux du RN
- Une idéologie européenne et mondiale DUREE

1 ou 2 jours

QUAND AURA LIEU LA FORMATION ?

Date fixée localement
A la demande des syndicats et des unions académiques.
Solliciter la formation au moins 3 mois avant la date a laquelle

vous souhaitez prévoir la formation
PUBLIC CONCERNE :

Syndiqué-es ou non

0U SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les départements ou
académies qui sollicitent I’'Unsen.
Le lieu peut étre interacadémique
ou avec les SDENs limitrophes.

20 personnes
maximum

Dans une salle
équipée WiFi et
vidéoprojecteur, un
ordi par personne

CONTACTS

unsen.orga@cgteduc.fr
copie a

formation@cgteduc.fr




COLLECTIF FORMATION
MILITER DANS SON ETABLISSEMENT, CONNAITRE SES DROITS
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Tt Ay

‘CONSTRUCT ION ’
' _y &
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Nous vous rappelons que cette formation
bénéficie de la subvention pédagogique de la
confédération pour une journée. Pour chaque
session, un dossier administratif doit donc étre
constitué et renvoyé au podle formation syndical

confédéral. PUBI.I[: GUNGERNE :

Secrétaires de section,
militant-es d’établissement

A
-
-

a
|
—

Nous vous remercions de nous faire parvenir les
évaluations, remarques et critiques qui nous
permettront de réaliser les ajustements
nécessaires tant sur les contenus que sur le
déroulement.

OU SE DEROULE LA FORMATION ?

Dans les syndicats

NOMBRE DE PARTICIPANT-ES : CONTACTS

unsen.orga@cgteduc.fr
15 personnes maximum copie 3

formation@cgteduc.fr




FORMATIONS LOCALES

LISTE DES FORMATIONS ELABOREES DANS LES SDENS ET/0U

LES ACADEMIES POUR PRISE DE CONTACT ET MUTUALISATION

Catégories Intitulés Contenus SDEN/Académies
Mutations Rouen, Aix-Marseille, Lyon, Créteil
élu-es CA 13, 33, 36, 69, Dijon
Carriére, défense
Conseil d’administration liste 06, 67-68, 83, Reims
budget 67-68
33, 44, 55,57, 76, 88, Aix-Marseille,
et Clermont, Créteil, Lyon,
AEd Dijon, Lyon
Lyon, Rennes
ATRF 44
Admin
Catégoriel AS Créteil

Conditions de travail

Projets de société

Non Tit

Collége

1er degré

Enseignement Pro
Handicap
Management/harcélement
Inclusion scolaire

Egalité

Extréme droite
Discriminations
Pédagogies

Projet de société
Economie des services publics

Secrétaire de section, militant.e

enseignant-es

ATTS

44, 69, Aix-Marseille, Créteil -

76

Lyon
67-68, Lyon
83, Lyon

13

36, 67-68, 92, Bordeaux, Nantes
36, 67-68

06, 83

67-68

Lyon

06, 44, 57, 83, Créteil, Dijon




ORGANISER UNE FORMATION SYNDICALE

EN DEBUT D'ANNEE SCOLAIRE OU D'ANNEE CIVILE

Etablir un plan de formation a proposer aux syndiqué-es et/ou aux collegues

3 A 2 MOIS AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION

Réserver une salle, la restauration et éventuellement I’'hébergement
Communiquer aupres des syndiqué-es et ou des personnels sur la tenue

de la formation (date, lieu, demande de congé formation, conditions d’inscription)
Réviser la formation entre les formateur-ices qui la dispenseront

1 MOIS AVANT LE DEBUT DE LA FORMATION

Confirmer les inscriptions des stagiaires (faire les réservations de salle, de
matériel, réserver les repas et demander les contraintes alimentaires si besoin).
Rappeler I'engagement pris a l'inscription et la nécessité de prévenir dés que
possible le syndicat en cas d’impossibilité de participation.

e Prévenir les inscrit-es si la formation est annulée pour qu’ils et elles puissent
annuler leur demande de congé formation

e Imprimer tous les documents nécessaire (docs pédagogiques et dossier

administratif confédéral si besoin)

APRES LA FORMATION

Une attestation de présence est remise a chaque stagiaire a destination de
I'employeur.

Le dossier administratif confédéral doit étre remonté au secteur formation
syndicale confédérale via la structure qui a demandé le code administratif (UD, Uls
ou fédération).

CONTACTS

formation@cgteduc.fr




IN'formations syndicales

LA NEWSLETTER DE LA FORMATION SYNDICALE CGT EDUC'ACTION,
POUR CONTINUER DE SUIVRE LES ACTUALITES DES FORMATIONS.

IN"FOvmations syndicales janvier PO

INTEGRE AU SECTEUR VIE SYNDICALE, LE 2o
COLLECTIF FORMATION EST JOIGNABLE s
PAR LADRESSE EMAIL :
FORMATION@CGTEDUC.FR
VOUS POUVEZ
NOUS REJOINDRE AU COLLECTIF,
SILE TRAVAIL AUTOUR DES QUESTIONS DE
FORMATION VOUS INTERESSE.

CGT Educ’action
- 263 rue de Paris - case 549 -
93515 Montreuil cedex
Tel : 01.55.82.76.55
e-mail : unsen@cgteduc.fr-
internet : www.cgteduc.fr
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